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 PERJANJIAN KINERJA  

TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama :  AGUNG WAHYUDI, ST 

Jabatan :  Analis Kebijakan Ahli Madya  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama :  ARIK KRISDIANANTO, S.STP  

Jabatan :  Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

    Kabupaten Madiun 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima 

tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi 

tanggung jawab kami sepenuhnya. 

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

                                                                                  Madiun, 3 Januari 2024 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

KEPALA DINAS PENANAMAN 
MODAL DAN PELAYANAN 

TERPADU SATU PINTU 
 

 
 

ARIK KRISDIANANTO, S.STP, M.H 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19750925 199602 1 003 

 ANALIS KEBIJAKAN 
AHLI MADYA 

 
 
 
 

AGUNG WAHYUDI, ST 
Pembina 

NIP. 19680919 199803 1 003 



 
 

PERJANJIAN KINERJA  
TAHUN 2024 

 

 
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
1. 

 
Adanya investor non UMK baru yang 
berminat untuk berinvestasi 

 
Jumlah Minat 
Penanaman Modal 

 
9 Minat 

2. Terlaksananya kegiatan promosi 
investasi 

Jumlah Dokumen Hasil 
Kegiatan Promosi 
Penanaman Modal 
Kabupaten/Kota 

1 Dokumen 

3. Tersedianya dokumen peta potensi 
investasi 

Jumlah Dokumen Peta 
Potensi Investasi 
Kabupaten/Kota yang 
disusun 

1 Dokumen 

4. Tersedianya dokumen draft final Perda 
PM yang telah dibahas oleh Pansus 
DPRD Kab. Madiun 

Jumlah Berita Acara 
Hasil Rapat Pansus 
terkait Perda PM 

1 Dokumen 

5. Terlaksananya fasilitasi kemitraan 
antara investor dan UMKM 

Jumlah Kesepakatan 
Kemitraan antara Usaha 
Besar (PMA/PMDN) 
dengan UMKM 

5 Dokumen 

6. Tersedianya dokumen perencanaan 
dan pelaporan pengawasan PM 

Jumlah dokumen 
perencanaan dan 
pelaporan pengawasan 
PM yg disusun 

3 Dokumen 

7. Meningkatnya Pelaku usaha yang tertib 
melaporkan LKPM 

Jumlah perusahaan 
yang menyampaikan 
laporan kegiatan 
penanaman modal 
(LKPM) 

150 Pelaku 
Usaha 

8. Terlaksananya kegiatan bimtek 
LKPM/OSS 

Jumlah kegiatan bimtek 
LKPM/OSS yang 
dilaksanakan 

10 kegiatan 

9. Terselenggaranya fasilitasi 
penyelesaian permasalahan 
penanaman modal 

Jumlah Kegiatan Usaha 
yang difasilitasi dalam 
penyelesaian 
Permasalahan dan 
Hambatan 

10 Kegiatan 
Usaha 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan 
    

1. Penetapan Kebijakan Daerah 
Mengenai Pemberian 
Fasilitas/Insentif dan Kemudahan 
Penanaman Modal 

Rp       76.850.000,00 PBH 

2. Fasilitasi Kemitraan yang dilakukan 
oleh Pemerintah Kabupaten/Kota 

Rp       15.500.000,00 PBH 

3. Penyediaan Peta Potensi dan 
Peluang Usaha Kabupaten/Kota 

Rp       90.600.000,00 PBH 

4. Pelaksanaan Kegiatan Promosi 
Penanaman Modal Daerah 
Kabupaten/Kota 

Rp        68.600.000,00 PBH 

5. Penyelesaian Permasalahan dan 
Hambatan yang dihadapi Pelaku 
Usaha dalam merealisasikan 
Kegiatan Usahanya 

Rp        76.451.800,00 DAK Non Fisik – 
Fasilitasi 
Penanaman Modal 

6. Bimbingan Teknis kepada Pelaku 
Usaha 

Rp       331.868.676,00 DAK Non Fisik – 
Fasilitasi 
Penanaman Modal 

7. Pengawasan Penanaman Modal Rp       171.771.524,00 DAK Non Fisik – 
Fasilitasi 
Penanaman Modal 

 
                                                                     Madiun, 3 Januari 2024 

 

 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                           
 

 

 
 
 

KEPALA DINAS PENANAMAN 
MODAL DAN PELAYANAN 

TERPADU SATU PINTU 
 

 
 

ARIK KRISDIANANTO, S.STP, M.H 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19750925 199602 1 003 

 ANALIS KEBIJAKAN 
AHLI MADYA 

 
 
 
 

AGUNG WAHYUDI, ST 
Pembina 

NIP. 19680919 199803 1 003 



 

 
 

 PERJANJIAN KINERJA  
TAHUN 2024  

   
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama :  NANIK SITI FATONAH, SE 
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Madya 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama : ARIK KRISDIANANTO, S.STP  
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Kabupaten Madiun 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima 
tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi 
tanggung jawab kami sepenuhnya. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

                                                                                  Madiun, 3 Januari 2024 
 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN 

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
 
 
 

 
 ARIK KRISDIANANTO, S.STP, M.H.  

Pembina Utama Muda 
NIP. 19750925 199602 1 003 

 

  ANALIS KEBIJAKAN 
AHLI MADYA 

 
 
 

 
 NANIK SITI FATONAH, SE  

Penata Tingkat I 
NIP. 196508221994032006 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

PERJANJIAN KINERJA  
TAHUN 2024 

 
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya kualitas 
pelayanan perizinan dan non 
perizinan 

Nilai SKM Pelayanan Perizinan 
dan Non Perizinan 

89 

 Persentase RTL SKM Perizinan 
dan Non Perizinan yang 
ditindaklanjuti 

100% 

 Jumlah regulasi/kebijakan 
perizinan dan non perizinan 
yang dievaluasi/reviu (2 
dokumen) 

2 Dokumen 

 Persentase pengaduan 
perizinan dan non perizinan 
yang diselesaikan 

100% 

  Persentase fasilitasi 
permasalahan perizinan yang 
dilaksanakan 

100% 

  Jumlah laporan monev 
penyelenggaraan pelayanan 
perizinan dan non perizinan 

4 Laporan 

2. Meningkatnya kualitas 
pelayanan data dan 
informasi yang transparan 
dan akuntabel 

Nilai SKM atas Pelayanan Data 
dan Informasi 

86 

4. Terselenggaranya 
pengelolaan Mal Pelayanan 
Publik Kabupaten Madiun 

Persentase RTL SKM MPP 
yang dilaksanakan 

100% 

Jumlah rapat 
koordinasi/evaluasi 
penyelenggaraan MPP  

4 kali 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Penyediaan Pelayanan Perizinan 
Berusaha melalui Sistem Perizinan 
Berusaha Berbasis Risiko Terintegrasi 
secara Elektronik 

Rp      53.310.000,00 DAU 

2. Penyediaan dan Pengelolaan Layanan 
Konsultasi Perizinan Berusaha 
Berbasis Risiko 

Rp     106.000.000,00  PBH 

3. Pengolahan, Penyajian dan 
Pemanfaatan Data dan Informasi 
Perizinan dan Non Perizinan Berbasis 
Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha 
Terintegrasi secara Elektronik 

Rp      76.000.000,00 PBH 

 
 

                                                                                  Madiun, 3 Januari 2024 
 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN 

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
 
 
 

 
 ARIK KRISDIANANTO, S.STP, M.H.  

Pembina Utama Muda 
NIP. 19750925 199602 1 003 

 

  ANALIS KEBIJAKAN 
AHLI MADYA 

 
 
 

 
 NANIK SITI FATONAH, SE  

Penata Tingkat I 
NIP. 196508221994032006 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                          
 

 PERJANJIAN KINERJA  
TAHUN 2024 

  
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama :  HENY TRI WIJAYANTI, ST, M.Hum 
Jabatan :  Sekretaris 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama :  ARIK KRISDIANANTO, S. STP 
Jabatan :  Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima tahun. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi tanggung 
jawab kami sepenuhnya. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

                                                                                  Madiun,  3 Januari 2024 
 

Pihak Kedua, 
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL 

DAN PELAYANAN TERPADU SATU 
PINTU 

 Pihak Pertama, 
SEKRETARIS 

 

 
 

 
 

 ARIK KRISDIANANTO, S. STP, M.H. 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19750925 199602 1 003 
 

  
 

 
 

 HENY TRI WIJAYANTI, ST, M.Hum  
Pembina Tingkat I 

NIP. 19710918 199803 2 007 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

      PERJANJIAN KINERJA  
TAHUN 2024 

 
 

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya kualitas 
kinerja pelayanan 
administrasi kesekretariatan 
(umum, kepegawaian & 
keuangan) 

Kepuasan ASN terhadap 
pelayanan kesekretariatan 

86 

 Jumlah laporan monev kinerja 
kesekretariatan 

4 laporan 

2. Meningkatnya kualitas 
pengelolaan kearsipan 

Nilai Pengawasan Kearsipan 
Internal 

60,94 

3. Meningkatnya kualitas 
perencanaan, evaluasi dan 
pelaporan kinerja DPMPTSP 

Persentase dokumen 
perencanaan, evaluasi dan 
pelaporan yang disusun tepat 
waktu sesuai ketentuan yang 
berlaku 

80% 

 Jumlah laporan pelaksanaan 
rapat koordinasi terkait kinerja 
DPMPTSP 

24 laporan 

4. Meningkatnya kualitas 
pelaksanaan program kerja, 
pengelolaan keuangan, 
kepegawaian dan pelayanan 
administrasi perkantoran 

Kepuasan ASN terhadap 
pelayanan sekretariat 
Perangkat Daerah 

90 

5. Terpenuhinya tindak lanjut 
atas LHE terkait kinerja 
DPMPTSP 

Persentase tindak lanjut atas 
LHE terkait kinerja DPMPTSP 

100% 

 

 
 

                                                              Madiun, 3 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL 

DAN PELAYANAN TERPADU SATU 
PINTU 

 Pihak Pertama, 
SEKRETARIS 

 

 
 

 
 

 ARIK KRISDIANANTO, S. STP, M.H. 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19750925 199602 1 003 
 

  
 

 
 

 HENY TRI WIJAYANTI, ST, M.Hum  
Pembina Tingkat I 

NIP. 19710918 199803 2 007 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                                                                                       
 

PERJANJIAN KINERJA  
TAHUN 2024 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama :  TERTIAN SECONDANI, S. Kom, M.M. 
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama :  HENY TRI WIJAYANTI, ST, M.Hum 
Jabatan :  Sekretaris 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima tahun. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi tanggung 
jawab kami sepenuhnya. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

                                                                                  Madiun,  3 Januari 2024 
 

Pihak Kedua, 
SEKRETARIS 

 Pihak Pertama, 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 
 

 
 

 HENY TRI WIJAYANTI, ST, M.Hum  
Pembina Tingkat I 

NIP. 19710918 199803 2 007 
  

  
 

TERTIAN SECONDANI, S.Kom, M.M 
Penata 

NIP. 19871106 201402 1 002  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

      
PERJANJIAN KINERJA  TAHUN 2024 

 
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya kualitas 
pengelolaan 
kepegawaian 

Jumlah dokumen manajemen 
kepegawaian yang disusun 

4 dokumen 

  Persentase layanan kepegawaian 
yang dilaksanakan sesuai 
ketentuan 

90% 

2. Meningkatnya kualitas 
pengelolaan kearsipan 
kesekretariatan 

Nilai Pengawasan Kearsipan 
Internal Sekretariat 

50 

3. Meningkatnya kualitas 
pengelolaan administrasi 
umum perkantoran dan 
kerumahtanggaan 

Persentase gaji dan tunjangan ASN 
yang terbayarkan 

100% 

 Persentase terselenggaranya 
layanan administrasi umum 
perkantoran 

95% 

 Persentase kebutuhan jasa 
penunjang yang terpenuhi 

100% 

4. Meningkatnya kualitas 
pengelolaan barang milik 
daerah 

Persentase Barang Milik Daerah 
yang terpelihara 

90% 

  Persentase pengadaan sarana dan 
prasarana pendukung gedung 
kantor yang terlaksana 

100% 

 

No Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp         466,144,325,00  

 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

Rp           19.619.320,00 
 
Rp         102.306.486,00 

DBH 

 
      DAU 

 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp           12.485.480,00 DBH 

 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp           23.056.679,00 DBH 

 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 
Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

Rp         296.466.360,00 
 
Rp           12.210.000,00 
 

PBH 

 
DBH 

 
2. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 
Rp         718.004.067,00  

 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik 

Rp          266.637.480,00 DAU 

 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp          451.366.587,00 DAU, DBH 

3. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Rp         101.653.985,00  

 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

Rp           51.556.022,00 
Rp           50.097.963,00 

DBH 
DBH 

4. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

Rp          293,247,297,00  

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan 
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

Rp          153.599.450,00 DAU 

 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

Rp            39.647.847,00 
Rp          100.000.000,00 
 

DBH 
DBH 



No Kegiatan Anggaran Keterangan 

7. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp    3.550.890.967,00  

 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp    3.550.890.967,00 DAU 

8. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Rp          2.372.112,00  

 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Rp          2.372.112,00 PBH 

 
 

                                                             Madiun,  3 Januari 2024 
 

Pihak Kedua, 
SEKRETARIS 

 Pihak Pertama, 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 
 

 
 

 HENY TRI WIJAYANTI, ST, M.Hum  
Pembina Tingkat I 

NIP. 19710918 199803 2 007 
  

  
 

TERTIAN SECONDANI, S.Kom, M.M 
Penata 

NIP. 19871106 201402 1 002   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 PERJANJIAN KINERJA  
TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama :  Dra. SRI OELANINGSIH, M.Si 

Jabatan :  Analis Kebijakan Ahli Muda 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama :  ARIK KRISDIANANTO, S.STP  

Jabatan :  Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

    Kabupaten Madiun 

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima 

tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi 

tanggung jawab kami sepenuhnya. 

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 
              Madiun, 3 Januari 2024 

 
Pihak Kedua 

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN 
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

 Pihak Pertama, 
ANALIS KEBIJAKAN 

AHLI MUDA 
 

 
 

ARIK KRISDIANANTO, S.STP, M.H. 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19750925 199602 1 003 

  
 
 

Dra. SRI OELANINGSIH, M.Si 
Pembina 

NIP. 19680109 198708 2 001 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 PERJANJIAN KINERJA  
TAHUN 2024 

 
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya rapat koordinasi 
persiapan pelaksanaan promosi 

Jumlah laporan rapat  
koordinasi persiapan 
pelaksanaan promosi   

 
2 laporan 

2. 
 

Tersedianya bahan promosi investasi Jumlah penyediaan 
bahan promosi investasi  

 
4 dokumen 

3. Terlaksananya rapat koordinasi 
penyusunan peta potensi investasi 

Jumlah laporan rapat  
koordinasi penyusunan 
peta potensi investasi  

3 laporan 

4. Penyiapan data/bahan penyusunan 
peta potensi 

Jumlah data/bahan 
penyusunan peta 
potensi 

5 dokumen 

5. Terlaksananya rapat pembahasan 
reviu Perda PM oleh Tim Penyusun 

Jumlah laporan rapat 
pembahasan reviu 
Perda PM yang 
dilaksanakan 

4 laporan 

6 Tersedianya data minat investasi Jumlah data minat 
investasi  

4 laporan 

7. Terlaksananya pendampingan misi 
investasi 

Jumlah laporan kegiatan 
pendampingan misi  

4 laporan 

8. Terlaksananya rapat koordinasi 
kegiatan Business Matching 

Jumlah laporan rapat 
koordinasi kegiatan 
Business Matching yang 
dilaksanakan  

3 laporan 

 
 
 

                                                                                  Madiun, 3 Januari 2024 
 

Pihak Kedua 
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN 

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

 Pihak Pertama, 
ANALIS KEBIJAKAN 

AHLI MUDA 
 

 
 

ARIK KRISDIANANTO, S.STP, M.H. 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19750925 199602 1 003 

  
 
 

Dra. SRI OELANINGSIH, M.Si 
Pembina 

NIP. 19680109 198708 2 001 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 PERJANJIAN KINERJA  
TAHUN 2024 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama :  ELVY NYRAENY 

Jabatan :  Analis Kebijakan Ahli Muda  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama :  ARIK KRISDIANANTO, S.STP, M.H  

Jabatan :  Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

    Kabupaten Madiun 

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima 

tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi 

tanggung jawab kami sepenuhnya. 

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 
                                                                                  Madiun, 3 Januari 2024 

 
Pihak Kedua 

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN 
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

 Pihak Pertama, 
ANALIS KEBIJAKAN 

AHLI MUDA 
 

 
 

ARIK KRISDIANANTO, S.STP, M.H 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19750925 199602 1 003 

  
 
 

ELVY NYRAENY 
Penata 

NIP. 19710805 199402 2 001 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 



 

 
 PERJANJIAN KINERJA  

TAHUN 2024 

 
 
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya kegiatan 
pengendalian penanaman 
modal 

Jumlah pelaku usaha yang 
dilaksanakan pengendalian 
terhadap kegiatan usahanya 

 
125 Pelaku 

Usaha 

 Terlaksananya kegiatan bimtek 
LKPM/OSS 

Jumlah Pelaku Usaha yang 
Mengikuti Bimbingan Teknis 
LKPM/OSS 

 
400 Pelaku 

Usaha 

 Tersedianya laporan LKPM per 
triwulan 

Jumlah laporan LKPM per 
triwulan  

4 Laporan 

 Terlaksananya kegiatan 
pendampingan pelaporan 
LKPM 

Jumlah pelaku usaha yang 
didampingi dalam pelaporan 
LKPM 

250 pelaku 
usaha 

2. Terselenggaranya fasilitasi 
permasalahan pelaporan 
LKPM 

Jumlah pelaku usaha yang 
difasilitasi dalam penyelesaian 
permasalahan pelaporan LKPM 

5 Pelaku Usaha 

 
 
 

                                                                                  Madiun, 3 Januari 2024 
 

Pihak Kedua 
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN 

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

 Pihak Pertama, 
ANALIS KEBIJAKAN 

AHLI MUDA 
 

 
 

ARIK KRISDIANANTO, S.STP, M.H 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19750925 199602 1 003 

  
 
 

ELVY NYRAENY 
Penata 

NIP. 19710805 199402 2 001 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA  
TAHUN 2024  

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama :  FADILAH  RETNO HAPSARI, S. Kom 
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama : ARIK KRISDIANANTO, S.STP, M.H  
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Kabupaten Madiun 
 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima 
tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi 
tanggung jawab kami sepenuhnya. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

                                                                                  Madiun, 3 Januari 2024 
 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN 

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
 

 
 

 ARIK KRISDIANANTO, S.STP, M.H  
Pembina Utama Muda 

NIP. 19750925 199602 1 003 
 

 ANALIS KEBIJAKAN 
AHLI MUDA  

 
 

FADILAH RETNO HAPSARI, S. Kom  
Penata 

NIP. 19791106 200112 2 001 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 



  PERJANJIAN KINERJA  
TAHUN 2024 

 
 

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya Survei Kepuasan 
Masyarakat (SKM) Perizinan dan 
Non Perizinan 

Jumlah dokumen SKM 
Perizinan dan Non 
Perizinan 

4 dokumen 

  Jumlah dokumen 
Rencana Tindak Lanjut 
(RTL) SKM Perizinan 
dan Non Perizinan 

4 dokumen 
 

2. Terselenggaranya SKM 
penyelengaraan Mal Pelayanan 
Publik 

Jumlah dokumen SKM 
penyelenggaraan Mal 
Pelayanan Publik 

2 dokumen 

  Jumlah laporan 
Rencana tindak Lanjut 
(RTL) SKM Mal 
Pelayanan Publik yang 
disusun. 

2 dokumen 

3. Tersedianya data dan informasi 
pelayanan perizinan dan non 
perizinan yang aksesibel 

Jumlah Data dan 
Informasi Perizinan dan 
Non Perizinan Berbasis 
Sistem Pelayanan 
Perizinan Berusaha 
Terintegrasi Secara 
Elektronik yang Diolah, 
Dikaji dan 
Dimanfaatkan 

15 dokumen 
publikasi 

4. Terlaksananya rapat monev regulasi 
penyelenggaraan perizinan dan non 
perizinan 

Jumlah rapat monev 
regulasi yang 
dilaksanakan 

2 kali 

5. Terselenggaranya kegiatan 
sosialisasi/bimtek perizinan dan non 
perizinan 

Jumlah kegiatan 
sosialisasi/bimtek 
perizinan dan non 
perizinan yang 
dilaksanakan 

15 kali 
(kecamatan) 

6. Tersusunnya laporan kegiatan 
Forum Konsultasi Publik (FKP) 

Jumlah laporan 
kegiatan FKP yang 
disusun 

1 Laporan 

7. Tersedianya rumusan dokumen SOP 
Mal Pelayanan Publik 

Jumlah rumusan 
dokumen SOP Mal 
Pelayanan Publik 

1 dokumen 

 
                                                                                  Madiun, 3 Januari 2024 

 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN 

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
 

 
 

 ARIK KRISDIANANTO, S.STP, M.H  
Pembina Utama Muda 

NIP. 19750925 199602 1 003 
 

 ANALIS KEBIJAKAN 
AHLI MUDA  

 
 

FADILAH RETNO HAPSARI, S. Kom  
Penata 

NIP. 19791106 200112 2 001 
 

 



 
 

 
 

 PERJANJIAN KINERJA  
TAHUN 2024  

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama :  INDRAWATI PUSPITANINGRUM 
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama : ARIK KRISDIANANTO, S.STP, M.H  
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Kabupaten Madiun 
  
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima 
tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi 
tanggung jawab kami sepenuhnya. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

                                                                                  Madiun, 3 Januari 2024 
 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN 

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
 
 
 

 
 ARIK KRISDIANANTO, S.STP, M.H  

Pembina Utama Muda 
NIP. 19750925 199602 1 003 

 

 ANALIS KEBIJAKAN 
AHLI MUDA  

 
 

 
 

 INDRAWATI PUSPITANINGRUM,SE  
Penata 

NIP. 19790305 200312 2 008 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 



 
  PERJANJIAN KINERJA  

TAHUN 2024 
 

 

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya pengelolaan 
pengaduan pelayanan 
perizinan dan non perizinan 

Jumlah laporan penyelesaian 
pengaduan atas pelayanan 
perizinan dan non perizinan  

4 Laporan 

  Persentase kegiatan 
pengelolaan pengaduan dan 
konsultasi yang dilaksanakan 
pada media online  

100% 

2. Terlaksananya layanan 
konsultasi perizinan dan non 
perizinan 

Jumlah Pelaku Usaha yang 
Memperoleh Layanan 
Konsultasi Perizinan dan Non 
Perizinan 

1100 Pelaku 
Usaha 

3. Terlaksananya kepatuhan 
penyelenggaraan pelayanan 
publik 

Persentase pemenuhan 
dokumen dalam kegiatan 
penilaian kepatuhan 
penyelenggaraan pelayanan 
publik 

100% 

4. Terlaksananya kegiatan 
Sertifikasi ISO 27001 

Jumlah dokumen pemenuhan 
sertifikasi ISO 27001 

16 dokumen 

5. Terlaksananya Bimtek 
Pelayanan Prima 

Jumlah peserta Bimtek 
Pelayanan Prima  

70 peserta 

6. Tersedianya data kunjungan 
MPP 

Jumlah data kunjungan MPP 
yang dilaporkan ke Kemenpan 
RB 

12 laporan 

7. Terlaksananya evaluasi 
penyelenggaraan MPP 

Jumlah laporan rapat 
koordinasi/evaluasi 
penyelenggaraan MPP yang 
disusun  

4 Laporan 

 
 

                                                                                  Madiun, 3 Januari 2024 
 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN 

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
 
 
 

 
 ARIK KRISDIANANTO, S.STP, M.H  

Pembina Utama Muda 
NIP. 19750925 199602 1 003 

 

 ANALIS KEBIJAKAN 
AHLI MUDA  

 
 

 
 

 INDRAWATI PUSPITANINGRUM,SE  
Penata 

NIP. 19790305 200312 2 008 
 
 

 

 



 

 

 
 

 PERJANJIAN KINERJA  
TAHUN 2024 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama :  MARISSA MINARSANTI, S.Kom 
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama : ARIK KRISDIANANTO, S.STP, M.H  
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Kabupaten Madiun 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima 
tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi 
tanggung jawab kami sepenuhnya. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

                                                                                  Madiun,  3 Januari 2024 
 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN 

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
 

 
 
 

 ARIK KRISDIANANTO, S.STP, M.H  
Pembina Utama Muda 

NIP. 19750925 199602 1 003 
 

 ANALIS KEBIJAKAN 
AHLI MUDA  

 
 
 

 
MARISSA MINARSANTI, S.Kom  

Penata 
NIP. 19811012 200604 2 009 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 PERJANJIAN KINERJA  

TAHUN 2024 

 
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya kualitas pemrosesan 
perizinan berusaha dan non 
berusaha sesuai SOP yang 
ditetapkan 

Persentase ketepatan 
waktu pelayanan 
perizinan persyaratan 
dasar sesuai SOP yang 
ditetapkan 

80% 

  Persentase perizinan 
persyaratan dasar yang 
selesai diproses  

90% 

  Jumlah Pelaku Usaha 
yang Mendapatkan 
Pelayanan Perizinan 
Berusaha melalui 
Sistem Perizinan 
Berusaha Berbasis 
Risiko Terintegrasi 
secara Elektronik 

1500 Pelaku 
Usaha 

2. Tersedianya data rekapitulasi 
perizinan yang diterbitkan 

Jumlah laporan 
rekapitulasi perizinan 
yang diterbitkan  

12 Laporan 

3. Terselenggaranya fasilitasi 
penyelesaian permasalahan 
perizinan persyaratan dasar 

Persentase 
permasalahan perizinan 
persyaratan dasar yang 
difasilitasi  

100% 

4. Terselenggaranya rapat evaluasi 
penyelenggaraan pelayanan 
perizinan berusaha dan non 
berusaha 

Jumlah laporan 
kegiatan rapat evaluasi 
penyelenggaraan 
pelayanan perizinan 
persyaratan dasar 

4 Laporan 

 
 

                                                                                  Madiun,  3 Januari 2024 
 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN 

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
 

 
 
 

 ARIK KRISDIANANTO, S.STP, M.H  
Pembina Utama Muda 

NIP. 19750925 199602 1 003 
 

 ANALIS KEBIJAKAN 
AHLI MUDA  

 
 
 

 
MARISSA MINARSANTI, S.Kom  

Penata 
NIP. 19811012 200604 2 009 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

      
 

 

PERJANJIAN KINERJA  
TAHUN 2024  

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama :  WINDAYANI, S.Sos 
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda  
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama : ARIK KRISDIANANTO, S.STP, M.H  
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Kabupaten Madiun 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima 
tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi 
tanggung jawab kami sepenuhnya. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 
                                                                                 Madiun,  3 Januari 2024 

 
Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN 
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

 
 

 
 

 ARIK KRISDIANANTO, S.STP, M.H  
Pembina Utama Muda 

NIP. 19750925 199602 1 003 
 
 
 

 ANALIS KEBIJAKAN 
AHLI MUDA  

 
 
 

 
 WINDAYANI, S,Sos  

Penata Tingkat I 
NIP. 19670121 199302 2 001 

 

 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

 PERJANJIAN KINERJA  
TAHUN 2024 

 
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya kualitas pemrosesan 
perizinan berusaha dan non 
berusaha sesuai SOP yang 
ditetapkan 

Persentase ketepatan 
waktu pelayanan 
perizinan berusaha dan 
non berusaha sesuai 
SOP yang ditetapkan 

80% 

  Persentase perizinan 
berusaha dan non 
berusaha yang selesai 
diproses  

95% 

  Jumlah Pelaku Usaha 
yang Mendapatkan 
Pelayanan Perizinan 
Berusaha melalui 
Sistem Perizinan 
Berusaha Berbasis 
Risiko Terintegrasi 
secara Elektronik 

500 Pelaku 
Usaha 

2. Tersedianya data rekapitulasi 
perizinan yang diterbitkan 

Jumlah laporan 
rekapitulasi perizinan 
yang diterbitkan  

12 Laporan 

3. Terselenggaranya fasilitasi 
penyelesaian permasalahan 
perizinan berusaha dan non 
berusaha 

Persentase 
permasalahan perizinan 
berusaha dan non 
berusaha yang 
difasilitasi  

100% 

4. Terselenggaranya rapat evaluasi 
penyelenggaraan pelayanan 
perizinan berusaha dan non 
berusaha 

Jumlah laporan 
kegiatan rapat evaluasi 
penyelenggaraan 
pelayanan perizinan 
berusaha dan non 
berusaha 

4 Laporan 

 
 

                                                                                  Madiun,  3 Januari 2024 
 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN 

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
 

 
 
 

 ARIK KRISDIANANTO, S.STP, M.H  
Pembina Utama Muda 

NIP. 19750925 199602 1 003 
 
 
 

 ANALIS KEBIJAKAN 
AHLI MUDA  

 
 
 

 
 WINDAYANI, S,Sos  

Penata Tingkat I 
NIP. 19670121 199302 2 001 

 

 

 

 



 

 

     
 

 

 PERJANJIAN KINERJA  
TAHUN 2024  

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama :  EKO MURYANTI, SH 
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda  
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama : ARIK KRISDIANANTO, S.STP, M.H  
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Kabupaten Madiun 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima 
tahun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi 
tanggung jawab kami sepenuhnya. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

                                                                                  Madiun,  3 Januari 2024 
 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN 

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
 

 
 
 

 ARIK KRISDIANANTO, S.STP, M.H  
Pembina Utama Muda 

NIP. 19750925 199602 1 003 
 
 

 ANALIS KEBIJAKAN 
AHLI MUDA  

 
 
 

 
EKO MURYANTI, SH  

Penata 
NIP. 19731024 200312 2 004 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 PERJANJIAN KINERJA  
TAHUN 2024  

 

 
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya kualitas pemrosesan 
perizinan berusaha dan non 
berusaha sesuai SOP yang 
ditetapkan 

Persentase ketepatan 
waktu pelayanan 
perizinan berusaha dan 
non berusaha sesuai 
SOP yang ditetapkan 

80% 

  Persentase perizinan 
berusaha dan non 
berusaha yang selesai 
diproses  

95% 

  Jumlah Pelaku Usaha 
yang Mendapatkan 
Pelayanan Perizinan 
Berusaha melalui 
Sistem Perizinan 
Berusaha Berbasis 
Risiko Terintegrasi 
secara Elektronik 

1500 Pelaku 
Usaha 

2. Tersedianya data rekapitulasi 
perizinan yang diterbitkan 

Jumlah laporan 
rekapitulasi perizinan 
yang diterbitkan  

12 Laporan 

3. Terselenggaranya fasilitasi 
penyelesaian permasalahan 
perizinan berusaha dan non 
berusaha 

Persentase 
permasalahan perizinan 
berusaha dan non 
berusaha yang 
difasilitasi  

100% 

4. Terselenggaranya rapat evaluasi 
penyelenggaraan pelayanan 
perizinan berusaha dan non 
berusaha 

Jumlah laporan 
kegiatan rapat evaluasi 
penyelenggaraan 
pelayanan perizinan 
berusaha dan non 
berusaha 

4 Laporan 

 
 
 

                                                                                  Madiun,  3 Januari 2024 
 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN 

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
 

 
 
 

 ARIK KRISDIANANTO, S.STP, M.H  
Pembina Utama Muda 

NIP. 19750925 199602 1 003 
 
 

 ANALIS KEBIJAKAN 
AHLI MUDA  

 
 
 

 
EKO MURYANTI, SH  

Penata 
NIP. 19731024 200312 2 004 

 

 

 


